
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение культуры города Москвы «Московский академический театр имени Вл.
Маяковского».

Таблица 1

Количество рабочих мест и Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам

численность работников, занятых (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

на этих рабочих местах класс 3
Наименование

в том числе на которых | класс 1 класс 2 класс 4
всего проведена специальная 3.1 3.2 3.3 3.4.

оценка условий труда
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 8 8 0 7 0 1 0 [0] 0
Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 8 8 0 7 0 1 0 0 (]

из них женщин 3 3 0 3 0 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 (0 0 0

из них инвалидов 0 0 (0) 0 0 (0 0 0 0

Таблица 2
Классы (подклассы) условий труда ё Л р :
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Административно-
управленческий персонал

297 Заместитель директора - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет
Контрактная служба

298 Ведущий специалист по я: 8 ы ч у 5 $, я: я. 2 8 Е а .! 2 8: Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет
закупкам

Отдел реализации билетов
299 Старший кассир - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет



Литературно-издательский
отдел

Менеджер по связям300
е пичене Бменноние - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет

Художественно-руководящий
персонал

301 Помощник художественного
руководителя

Бутафорский цех
302. Бутафор 6 разряда 3.1 - - 2: - - - 2 - - - - 2 - 32 - Да Да | Нет | Да | Нет | Нет

Театрально-
производственная

мастерская
303 Художник-конструктор

2 категории
Филиал на Сретенке Адми-

нистративно-
управленческий персонал

Начальник отделаЗы "Филиал на Сретенке"
^ @ й 3 ". ‚ ° 7 а к К е т м 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет

Дата составления: 25.06.2024

Председатель комиссии по проведению спе. ой оценки условий труда
Заместитель директора В Смирнова О.И. ой © у ОС.2 “

(должность) (подпись) (Ф.И.О) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной едс КИ условий труда:
Начальник отдела кадров @ / Зыкова Е.В. „В.О73! Дб:7

(должность) (подпись) (Ф.И.О) (дата)

Главный энергетик 7 Николаев П.В. „2.06. АОёЯ
(должность) / (подпись) (Ф.И.О.) (дата).

Ведущий специалист по охране труда ВО белой Суворов А.А. Кр.06.й044(должность) ({голансь) (Ф.И.О) (дата)

Артист драмы высшей категории (пред-
седатель первичной профсоюзной орга- р

низации театра) ЕО Константинов К.Ю. сосЕЕтоьдолжность) ро ФИО) лата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спец ую оценку условий труда:
6079 ° Павлова В.П. 25.06.2024

{в реестре экспертов) (подпись) ФИО) Слата)



Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение культуры города Москты «Московский академическ
Маяковского»

Наименование структурного

Перечень реком уеммх мероприятий но улучшению условий труда

ий театр имени Вл.

Срок Структурные подразделения, при- Отметка о
Наименование мероприятия Цель мероприятия

подразделения, рабочего места ры
выполнения влекаемые для выполнения выполнении

1 2 3 4 ) 6

Административно-
управленческий персонал

297. Заместитель директора
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Контрактная служба

298. Ведущий специалист по
закупкам

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Отдел реализации билетов

299. Старший кассир
Рекомендации по улучшению условий

труда: не требуются
Литературно-издательский

отдел
300. Менеджер по связям с об- Рекомендации по улучшению условий
шщественностью труда: не требуются
Художественно-руководящий

персонал
301. Помощник художественно- Рекомендации по улучшению условий
го руководителя труда: не требуются

Бутафорский цех

302. Бутафор 6 разряда
Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового

режимы труда_и отдыха процесса
Химический: Обеспечить контроль за Уменьшение уровня воздей-

применением СИЗ органов дыхания СТВИЯ

Театрально-производственная
мастерская

303. Художник-конструктор 2
категории

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются

Филиал на Сретенке Админи-
стративно-управленческий

персонал
304. Начальник отдела "Филиал
на Сретенке"

Рекомендации по улучшению условий
труда: не требуются



Дата составления: __ 25.06.2024

Председатель комиссии по проведению оу сокола условий труда
Заместитель директора Смирнова О.И. „70 ОЕег

(лолжность) (подпись): (Ф.И.о.)

Члены комиссии по проведению специальной
2

условий труда:
Начальник отдела кадров / Зыкова Е.В.

(дата)

ДЕ-дЕ.ЛОГЙ
(должность) (подпись) (Ф.и.0.) дата)

4 с

Главный энергетик 57 Николаев П.В. ‹КООЕ СО.
(должность)

, 27 подпись) (Ф.И.О) (дата)

Ведущий специалист по охране труда Суворов А.А. 4 6.024
(должность) (7 (подпись) (Ф.И.О) (дата)

Артист драмы высшей категории (пред-
седатель первичной профсоюзной орга-

низации театра) Константинов К.Ю. ба«Евл(должность) (подпись), (Ф.И.О) дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
6079

/ Павлова В.П. 25.06.2024

(©в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.0.) (дата)


